Аннотация к рабочей программе дисциплины

ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ
Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент»
Направленность (профиль) – Менеджмент организации

Квалификация выпускника – бакалавр
Цель дисциплины — подготовка бакалавров менеджмента, компетентных в организационно-управленческой, информационно-аналитической профессиональной деятельности, владеющих глубокими теоретическими знаниями в объеме, необходимом для понимания основных функций, методов и принципов организационного поведения, закономерностей организационного поведения, рационального использования современного инструментария управления организационным поведением, владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде. 
Основные задачи дисциплины: 

 - формирование у бакалавров представления об организационном поведении; 

- формирование навыков проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия;

- формирование навыков использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики  и   принципов   формирования   команды,   умение   проводить   аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры;

- формирование навыков разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде;

- формирование навыков работы в коллективе, толерантного восприятия социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий. 
В результате освоения дисциплин студент должен

Знать:

- сущность организаций и их происхождение,  характеристики организации, признаки организации, свойства и функции организации, 

- организационные структуры управления, тенденции в развитии организаций, 

- определение закономерных тенденций в развитии организаций, 

- стратегии управления человеческими ресурсами организаций;

- принципы делегирования полномочий;

- основные теории мотивации, лидерства и власти

- процессы групповой динамики;

- принципы   формирования   команды

- основные методы разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций

- современные технологии управления персоналом, в том числе в межкультурной среде
Уметь: 

- выявлять возможные тенденций развития организаций и организационной науки; - проводить анализ внешних и внутренних условий функционирования современных организаций, 

- определять факторы, влияющие на формирование и развитие организации;  

- выделять различные типы организаций; 

- применять методы организационного проектирования; 

- определять сферы применения организационных структур;

- планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия;

- проводить   аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры
Владеть: 

- специальной терминологией данной дисциплины, 

- навыками организационного проектирования, 

- навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики  и   принципов   формирования   команды
- различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде

- навыками построения организационных структур.
Содержание дисциплины (разделы, темы):

Организационное поведение в системе наук

Личность и ее поведение в организации 

Группы и их формирование

 Групповая динамика
Управление межличностными и межгрупповыми отношениями 

