Аннотация к рабочей программе дисциплины
ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В МЕНЕДЖМЕНТЕ
Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент
Направленность (профиль)  ‒ Менеджмент организации
Квалификация выпускника  ‒ бакалавр
Цель дисциплины – формирование у студентов общих знаний и системного подхода при рассмотрении использования и внедрения различных информационных технологий и программных комплексов на объектах экономического, социального и технического плана применительно к менеджменту.

Основные задачи дисциплины:
· ‒ вооружить студентов теоретическими знаниями и практическими навыками, необходимыми для создания и использования современных информационных технологий и систем в области информационно-аналитического обеспечения подготовки и принятия управленческих решений по всем аспектам политических, экономических и социальных проблем
- сформировать навыки сбора, обработки и анализа информации, необходимые для использования информационных технологий в своей профессиональной деятельности
- сформировать способность критически оценивать информации. о факторах внешней и внутренней среды организации для принятия управленческих решений
В результате освоения дисциплин студент должен
Знать: 

· сущность информационных технологий, систем и ресурсов;

· понятие и современное состояние  информационных технологий;

· построение внутренней информационной системы организации для сбора информации с целью принятия решений, планирования деятельности и контроля;

· прикладные программные продукты;

· системы оценки эффективности проектов;

· системы оценки эффективности управленческой деятельности.

Уметь:

· осуществлять сбор, обработку и анализ информации о факторах внешней и внутренней среды организации для принятия управленческих решений;

· применять программное обеспечение для работы с деловой информацией и основами Интернет-технологий.

Владеть:

· навыками сбора, обработки и анализа информации, необходимыми для использования информационных технологий в своей профессиональной деятельности;

· математическими, статистическими и количественными методами решения типовых организационно-управленческих задач

Содержание дисциплины (разделы, темы):
Методологические основы менеджмента. Информационные процессы в управлении организацией

2.Методические основы создания информационных систем и информационных технологий в управлении организацией

3.Информационные технологии решения задач управления. Информационные ресурсы и технологии управления фирмой

4.Информационные ресурсы и технологии производственного менеджмента на предприятии

5.Информационные ресурсы и технологии стратегического менеджмента на предприятии

6.Информационные технологии в финансовом менеджменте

6.1. Анализ операций по кредитам и займам с помощью пакета прикладных программ Microsoft office Excel
6.2. Анализ операций с ценными бумагами с помощью пакета прикладных программ Microsoft Office Excel
7.Информационные ресурсы и технологии управления персоналом

