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Целью освоения дисциплины «Основы организации труда государственных и муниципальных служащих» является дать комплексные знания в области теории и практики организации трудовой деятельности, изучить инструментарий организации труда, методы эффективности трудовой деятельности

Задачи дисциплины «Основы организации труда государственных и муниципальных служащих»:
- изучить основные теоретические подходы к организации трудовой деятельности служащих;

- ознакомить студентов с понятием организационного механизма, а также способами его формирования и управления им;

- привить и закрепить навыки и умения разработки и реализации системы организации трудовой деятельности служащих.
В результате освоения дисциплины студент должен:

Знать:
- основы взаимодействия в ходе служебной деятельности в соответствии с этическими требованиями к служебному поведению.
Уметь:

- осуществлять технологическое обеспечение служебной деятельности специалистов (по категориям и группам должностей государственной гражданской службы и муниципальной службы).
Владеть:

- методами самоорганизации рабочего времени, рационального применения ресурсов и эффективного взаимодействовать с другими исполнителями.

Содержание дисциплины (разделы, темы):

Понятие и признаки государственного и муниципального управления
Принципы государственного и муниципального управления
Функции государственного и муниципального управления
Понятие и признаки органов государственного и муниципального управления
Порядок формирования органов государственного и муниципального управления
Реорганизация и ликвидация органов государственного и муниципального управления
Основные полномочия органов государственного и муниципального управления

Система органов государственного и муниципального управления Санкт-Петербурга

Правовой статус государственных и муниципальных служащих

Основные модели государственного и муниципального управления ведущих зарубежных государств
