Аннотация рабочей программы дисциплины
ТЕОРИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
Направление подготовки - 38.03.04 – Государственное и муниципальное управление Направленность (профиль) - Государственное и муниципальное управление 
Квалификация выпускника – бакалавр

Целью освоения дисциплины «Теория организации» является приобретение студентами теоретических знаний, умений и практических навыков в области управления организацией, необходимых для успешной профессиональной деятельности бакалавра.  
Задачи дисциплины «Теория организации»:
- изучение эволюции теоретико-методологических подходов к анализу организации как социального объекта;
- изучение компонентов внутренней и внешней среды организации, особенностей функционирования организационных структур управления в органах ГМУ, законов и принципов организации на конкретных этапах жизненного цикла организации;
- формирование умения выявлять взаимозависимостей между компонентами внутренней среды организации,
- формирование умения идентификации организационной культуры, организационной структуры управления, этапа жизненного цикла организации;
- овладения навыками анализа внешней среды конкретной организации с использованием современных методик;
[bookmark: _GoBack]- овладение навыками диагностики организационной структуры управления и организационной культуры с целью разработки перечня конкретных мероприятий для рационализации организационно-управленческой деятельности.
В результате освоения дисциплины студент должен:
Знать:
- сущность организаций и их происхождение,  характеристики организации, признаки организации, свойства и функции организации, законы организации, типологию организаций, влияние различных факторов внешней и внутренней среды на функционирование организации, организационные структуры управления, тенденции в развитии организаций, теоретические и прикладные основы теории организации;
- инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения;
-определение закономерных тенденций в развитии организаций, планирование организационных изменений.
Уметь:
- выявлять возможные тенденции развития организаций и организационной науки; 
- проводить анализ внешних и внутренних условий функционирования современных организаций, определять факторы, влияющие на формирование и развитие организации; 
- выделять различные типы организаций; 
- применять методы организационного проектирования; 
- определять сферы применения организационных структур;
- моделировать административные процессы и процедуры в органах государственной власти Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления адаптировать основные математические модели к конкретным задачам управления;
- определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения;
- находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и последствия принятого управленческого решения и готовность нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений.
Владеть:
- специальной терминологией данной дисциплины; 
- методами анализа внешней и внутренней среды организации; 
- навыками организационного проектирования; 
- методами определения основных факторов, влияющих на состояние и функционирование организации, навыками построения организационных структур.
Содержание дисциплины (разделы, темы):
Теория организации в системе наук
Организация как система
Законы организации
Жизненный цикл организации
Формирование организационной культуры.




