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Целю освоения дисциплины является формирование представлений о структуре, теоретических и практических основах планирования и проведения экспертно-консультационной и научно-исследовательской деятельности.
Основные задачи дисциплины:

1) способствовать усвоению студентами теоретических основ и принципов разработки программы научного исследования; 

2) изучение студентами особенностей экспертно-консультационной деятельности, её содержания в современных условиях;

3) развитие навыков экспертно-консультационной деятельности, анализа и обобщения их результатов.

В результате освоения дисциплины студент должен:

Знать:

· основные функции экспертно-консультационной деятельности;

· теоретические основы и принципы разработки программы научного исследования;

· содержание и взаимосвязь основных элементов экспертно-консультационной деятельности;

методологию и организацию процесса организации экспертно-консультационной деятельности.

Уметь:

· сформулировать сущность экспертно-консультационной деятельности, ее объекты и основные виды. 

· логично и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, аргументировать свою точку зрения;

· анализировать результаты и соотносить их с теоретической моделью.
Владеть:

· - способами организации познавательной и исследовательской деятельности, навыками проведения научных исследований, анализа и обобщения их результатов.

Содержание дисциплины (разделы, темы):
Раздел 1. Теоретические основы научного исследования и экспертно-консультационной деятельности
Раздел 2. Организация и проведение научного исследования и экспертно-консультационной деятельности 

